Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Skfodowskiej-Curie w Plewiskach

Standardy Ochrony Matoletnich

w Szkole podstawowej nr 2 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Plewiskach

Preambufta.

Naczelng zasadq Szkoty Podstawowej nr 2 im. Marii Sktodowskiej — Curie jest dziatanie dla dobra dzieci
i w ich najlepszym interesie, z szacunkiem oraz uwzglednianiem ich potrzeb. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujgc te cele, dziatamy w ramach

obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat | Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Standard 1 — Placéwka opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich.
1. Dotyczg one catego personelu (pracownikéw, wspdtpracownikéw, praktykantéw
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).
2. Organ zarzadzajacy placéwka zatwierdzit Standardy, a za jej wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada kierownictwo szkoty.
3. Kierownictwo placéwki wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standarddow — p. Anne tobaczewska. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.
4. Standardy jasno i kompleksowo okreslaja:
a. zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
b. sposéb reagowania w placdwce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia
c. zasady bezpiecznych relacji dorosty—dziecko i dziecko—dziecko
d. zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidow elektronicznych
e. zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.
5. Standardy sg opublikowane na stronie szkoty i szeroko promowane wsrdd catego personelu,
rodzicow i ucznidw, a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania

edukacyjne i informacyjne

Standard 2 — Placéwka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci, stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. Szkota wdrozyta zasady rekrutacji oséb pracujgcych z uczniami, w tym obowigzek uzyskiwania

danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu,
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wspotpracowniku, praktykancie, wolontariuszu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie
zezwala, uzyskiwania oswiadczenia personelu dotyczgcego niekaralnosci lub braku toczacych
sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

2. Okreslono zasady bezpiecznych relacji dorostych z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania
na terenie placéwki sg niedozwolone, a jakie pozagdane w kontakcie z dzieckiem,

3. Placéwka zapewnia zapewniania pracownikom, wspodtpracownikom, praktykantom,
wolontariuszom podstawowg wiedze na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
udzielania pomocy w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

b. procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

c. odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

4. Pracownicy instytucji pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami sg przygotowani, by edukowac:

a. dzieci na temat ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem
b. opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed

przemocg i wykorzystywaniem.

Standard 3 — Placéwka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane s3 i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego
i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi udostepnione sg dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku

krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Placdwka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
Standardami Ochrony Matoletnich. W razie koniecznosSci ewaluuje i aktualizuje zapisy Standarddw,

konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami.
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Rozdziat Il - Objasnienie terminéw.

W L N o v A W Ne

10.

11.

12.

13.
14.

Standardy - Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Szkota, placdwka — Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Plewiskach
Dyrektor - Dyrektor Szkoty podstawowej nr 2 im. Marii Sktodowskiej — Curie w Plewiskach.
Pracownik - osoba zwigzana stosunkiem pracy.

Uczen / dziecko — kazda osobe uczeszczajgcag do Szkoty;

Matoletni —zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia;
Rodzic/ Opiekunem dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o matoletnim,
Dorosty — kazda petnoletnia osoba majgca kontakt z dzieckiem na terenie placéwki

Osoba wspotpracujgca ze szkotg lub dziatajgca na jej rzecz, wspdtpracownik — rodzic/opiekun,
wolontariusz, praktykant, pracownik firmy zewnetrzne;j

Zgoda rodzica/opiekuna matoletniego- oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekundw dziecka badz w przypadku braku porozumienia zgodnie z ustaleniami
sadu.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego, czynu karalnego na szkode dziecka lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie przez jakgkolwiek osobe.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - wyznaczony przez dyrektora
placéwki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Standardow

Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad matoletnim w szkole lub w jego rodzinie; w sktad zespotu mogga
wejsé: dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne

osoby majgce wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdziat lll — Zasady bezpiecznych relacji i rozpoznawanie czynnikéw ryzyka

krzywdzenia dzieci.

1.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwece. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 1] do Standardow.
Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatacznik [nr 2] do niniejszych Standarddéw.
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4.

Pracownicy placodwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki monitorujg sytuacje

i dobrostan dziecka i w razie koniecznosci podejmujg stosowne dziatania.

Rozdziat IV — Reagowanie na przypadki krzywdzenia dzieci, procedury

interwencji.

1.

W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
kierownictwu placowki.
Na podstawie uzyskanych informacji dyrektor powotuje Zespét interwencyjny.
Zespot sporzadza opis sytuacji dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem i innymi osobami
posiadajgcymi wiedze na temat dziecka oraz ustala plan pomocy.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
w razie koniecznosci zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania do specjalistycznej placéwki, jezeli istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez cztonka zespotu interwencyjnego opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
W przypadku koniecznosci dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do odpowiedniej instytucji.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach witasciwych instytucji.
Z przebiegu prac zespotu sporzadza sie karte interwencji, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik [nr 3]
do niniejszej standardow.
Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
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Rozdziat V - Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Placéwka zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [nr 4] do

niniejszych Standarddéw.

Rozdziat VI - Zasady dostepu dzieci do sieci www.

1.

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajace.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych stanowig

Zatacznik [nr 5] do niniejszych Standardow.

Rozdziat VIl - Monitoring stosowania standardow

1.

Kierownictwo placowki wyznacza Anne tobaczewskq jako osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich w placéwce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji, za reagowanie na sygnaty naruszenia i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd pracownikow
placowki, uczniéw i rodzicdw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Standardéw.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych

ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu. Dyrektor na podstawie raportu
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wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom

nowe brzemiennie Standardow.

Rozdziat VIII - Przepisy koricowe.

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
rodzicéw/opiekundw, w szczegdlnosci poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w

siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.

Aktualizacja 26 lipca 2024 r.
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zatacznik nr 1

Relacje dorostych z dzie¢mi

Pracownicy sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego

rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,

bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatajg w sposéb otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej interpretacji zachowania.

Zasady bezpiecznych relacji dorosty - dziecko

1. Zasady bezpiecznych relacji dorosty z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw,

praktykantéw i wolontariuszy i innych osdb wspdtpracujacych lub dziatajgcych na rzecz szkoty.

2. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia.

3. Dorosty dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz

swoich kompetencji.

4. Dorosty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

5. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez dorostych jest dziatanie dla dobra

dziecka i w jego najlepszym interesie

6. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Komunikacja z dzieémi

1. W komunikacji z matoletnimi pracownik zobowigzany jest:

a.

b.

zachowac cierpliwos$¢ i szacunek,

stucha¢ uwaznie ucznia i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

informowac dziecko o podejmowanych decyzjach

szanowacé prawo do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna
tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

zapewnia¢ ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$s sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢
nauczycielowi/pracownikowi lub innej wskazanej osobie i mogg oczekiwaé

odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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2. Dorostym zabrania sie:

a.

zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,
ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek, informacje o
jego/jej zachowaniu, sytuacji edukacyjnej, rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej,

zachowywania sie w obecnosci ucznia w sposéb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badzZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, kontekst sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Dorosty zobowigzany jest:

a.

kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie,
pomoc przy wykonywaniu éwiczen) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy jego
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
osoby trzecie,

by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziafan,

zachowac¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktére doswiadczyto naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc dziecku zrozumiec

znaczenie osobistych granic.

3. Dorostym zabrania sie:
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a. bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposdb,
b. dotykania dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
c. angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.
4. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unikaé innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu
sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac
druga osoba zatrudniona w szkole. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezg do
obowigzkdéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.
5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoiju.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany
jest zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub

postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenc;ji.

Dziatania realizowane z dzie¢mi
1. Dorosty zobowigzany jest:

a. doceniac¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowac¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé,
niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b. unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Dorostemu zabrania sie:

a. nawigzywania z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zzarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b. utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie

wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw oraz samych dzieci,
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c. proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d. przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw dziecka,

e. wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicéw/opiekundw dziecka, zachowywania sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéow sktadkowych czy

drobnych upominkoéw.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi placéwki. Jesli pracownik
jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnos$é oséb zainteresowanych.

Kontakty dorostego z dzieckiem poza godzinami pracy

1.

Kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do placowki powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach
pracy i dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Kontakty dorostego z dzieckiem poza godzinami pracy dozwolone sg w relacjach rodzinnych
lub towarzyskich.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekunéw.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail, telefon
stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki

kontakt.

Relacje dziecko -dziecko

1.

Podstawowg zasada relacji miedzy dzie¢mi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce

godnosé i ich potrzeby.
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1.

Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktdre promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
Uczniowie angazowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspodtdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym ksztattujgcego
pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:
a. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
c. upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;
d. zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
e. stosowanie zastraszania i grozb;
f. utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody w jakichkolwiek sytuacjach, w tym w sytuacjach
intymnych;
g. udostepnianie miedzy matoletnimi niedozwolonych substancji, alkoholu i papieroséw

i uzywanie ich w swoim otoczeniu

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze witasnych dziatan
w Internecie. Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych moze on spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron
w mediach spotecznosciowych i ustawie prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad
w cyfrowg aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczaé lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie lekcji oraz wytgczy¢ na terenie placéwki funkcjonalnos¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
powinienes$ reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie

osobistych granic.
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Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zapraszaé dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory (Whatsapp, Messenger), profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jedli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i wspétpracy z osobami dziatajacymi na rzecz szkoty.

1.

Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione, wolontariusze, praktykanci oraz osoby
wspotpracujace i dziatajgce na rzecz szkoty nie zagrazaty bezpieczerstwu dzieci. Jesli zakres
obowigzkéw lub wspdtpracy tego wymaga, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi. Dyrektor szkoty moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawié. Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie
w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb
ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.
W procesie rekrutacji dyrektor wymaga danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowigzkéw Ilub dziatan zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z wyjatkiem pracownikéw stuzb mundurowych.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placéwka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imieinazwisko,

b. data urodzenia,

c. PESEL

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

bl

imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng, wspdtpracujgcej lub dziatajgcej na rzecz szkoty

Kandydat na pracownika pedagogicznego jest zobowigzany przekazac informacje z Krajowego

Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
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Kodeksu karnego, w art. 198a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 203 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego

oraz z-stosowne oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3

Karta interwencji — w opracowaniu
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Zatacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Nasze wartosci

1.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

Dzieci majg prawo zdecydowaé czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany.

Zasady dotyczace bezpieczenstwa wizerunkéw dzieci

1.

5.

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna zawieraé¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Zgoda moze by¢ w kazdym momencie wycofana przez rodzica/opiekuna prawnego.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) zapewnienie bezpieczenstwa poprzez:

a. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b. zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

d. poinformowanie rodzicédw/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska.. Wyjatek stanowig informacje o osiggnieciach lub inne sytuacje oméwione

z rodzicami/opiekunami po uzyskaniu pisemnej zgody.
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6.

8.

10.

1.

Zabrania sie ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje). Z wyjatkiem
informacji udzielanych na prosbe rodzica/opiekuna.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie zasad:
a. wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,
b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.
Zdjecia dzieci nie bedacych uczniami szkoty, nie beda wykorzystywane, jesli dziecko lub
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.
Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkdéw dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen

o tym, ze:

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0sdb dorostych wymaga udzielenia pisemnej zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

W przypadku braku zgdd wszystkich rodzicow/opiekundw prawnych obowigzuje zakaz

rejestrowania i fotografowania przez osoby nie bedgce pracownikami szkoty.
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Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba wyrazi che¢ rejestrowania
organizowanego na terenie szkoty wydarzenia i opublikowania zebranego materiatu, musi,
zgtosié taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej rodzice/opiekunowie prawni
udzielajg pisemng zgode na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Osoba rejestrujgca wydarzenie
zobowigzana jest do dostarczenia w formie pisemnej informacji zawierajacej:

a. imie, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz sposobie i kontekscie

wykorzystania zebranego materiatu,

c. deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac sie
z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.
W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujgc takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie

przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, ich

decyzja bedzie respektowana. Ustalony zostanie sposéb postepowania w trakcie rejestracji wydarzenia

Przechowywanie zdjec¢ i nagran

Materialy zawierajgce wizerunek dzieci sg przechowywane w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

1.

Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz

szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
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chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje. Nosniki bedg
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z pamiecia
przenosng (np. pendrive).

Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych
(tj. telefony komdrkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

Sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezgce do instytucji

i urzadzenia zewnetrzne uzywane za zgodg i na polecenie dyrektora.
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zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

1.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak

i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi. Dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem

pracownika szkoty.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placédwki bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw

tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku,
ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére podejmuje stosowne
dziafania.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek

poinformowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki

czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci przeprowadzane sg z dzie¢mi cykliczne warsztaty/zajecia dotyczace

bezpiecznego korzystania z internetu.

Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.



